西安电子科技大学杭州研究院教职工聘期考核表
（非教学科研类岗位）
	工    号
	
	姓    名
	

	二级单位
	
	岗    位
	

	首次合同
开始时间
	
	首次合同到期时间
	

	聘期代表
工作（300字以内）
	

	首次聘期
工作总结
（2000字以内）
	（包括师德师风、履职尽责、工作业绩和存在不足等内容，500字以上，可多页）



















	下阶段
工作计划
	（包括下阶段工作目标、思路举措、预期成效等内容，200字以上）

















	本人签字
	    签 字：                      年    月    日

	单位负责人
考核意见
	考核建议：
 考核优秀，建议优先推荐岗位晋升。   
 考核合格，建议继续聘用。  
 考核基本合格，建议延迟考核或调整岗位。   
 考核不合格，建议解除聘用。   

签 字：                      年    月    日 

	分管领导
考核意见
	考核建议：
 考核优秀，建议优先推荐岗位晋升（或上调职级职等）。   
 考核合格，建议继续聘用。  
 考核基本合格，建议延迟考核或调整岗位。   
 考核不合格，建议解除聘用。 

签 字：                      年    月    日
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