
西安电子科技大学杭州研究院
行政职能类岗位招聘需求

序号 需求部门 拟招聘岗位 岗位职责 任职要求

1 信息中心 信息中心主任

1.负责研究院信息化工作的规划、建设、运行与管理；
2.负责制定信息化建设、运行与管理及网络安全相关规章制度；
3.负责实施信息化建设规划，对信息化相关项目进行评估和管理；
4.负责对各业务系统信息资源进行建设、集成与整合；
5.负责网络安全，推进新园区网络基础设施建设；
6.负责健全和完善信息化工作管理体系；
7.完成领导交办的其他相关工作。

1. 认同西安电子科技大学杭州研究院创办理念，了解西安电子科技大学杭州研究院发展定位和创办特色； 
2. 原则上应具有硕士研究生及以上学历，本硕专业为计算机或电子信息相关专业；
3. 具备8年以上信息化工作经验及5年以上团队管理经验；高校、科研院所或大型企业集团信息网络中心工作经验者
优先； 
4. 具有较强的语言文字表达能力和通能力； 
5. 为人正直，身心健康，工作态度认真，有敬业精神，有较强的团队协作精神，服务意识强。

2 信息中心 信息系统管理工程师

1.负责信息系统的建设、配置数据更新及日常运行维护工作；
2.负责日常信息系统的安全巡检及数据安全维护工作等；
3.负责信息系统相关资产、制度的建设工作；
4.负责故障工单派发、固话宽带等费用缴纳、一卡通制发卡等前台服务工作；
5. 完成领导交办的其他相关工作。

1.原则上应具有本科及以上学历，软件工程或计算机科学与技术等相关专业优先，具有信息系统管理工程师、数据
库系统工程师（及以上）等相关资格认证者优先；
2. 熟练使用Shell/Python/SQL等至少一门编程语言，熟悉当前主流的Linux操作系统、数据库系统、Web Server及
其日常操作；
3.有4年以上信息系统现场开发、实施经验者优先；
4.具有较强的分析问题与技术实操能力，具有良好的沟通意识、服务意识及强烈的责任心、进取心和团队合作精
神，敢于承担压力。

3 信息中心 网络管理工程师

1. 负责研究院有线、无线接入网设备及系统的设计、部署、优化与运行保障；
2.负责研究院信息系统的信息安全等级保护建设工作，及信息安全日常管理工作；
3.负责研究院服务器与存储集群、数据库集群等信息化基础设施的日常维护与管理工作；
3.负责研究院零星弱电工程施工的管理；
4.负责网络、服务器、安全相关资产、制度的建设工作；
5.完成领导交办的其他相关工作。

1. 原则上应具有本科及以上学历，计算机科学与技术或通信工程等相关专业优先，具有HCIP/H3CNE/CCNP、
CISP/CISSP/CISM、信息安全工程师（及以上）等相关资格认证者优先；
2. 熟悉TCP/IP、VLAN、OSPF、VXLAN等网络交换与路由技术，熟悉IEEE 802等主要通信协议集，熟悉当前主流交换
机、路由器、无线AP/AC等网络互联设备及其日常操作；熟悉漏洞管理、入侵检测、防注入/防篡改、数据加密等常
见信息安全技术，熟悉当前主流信息安全设备及其日常操作；熟悉Linux主机管理与虚拟化、Web Server及负载均衡
、数据库编程与调优等高级系统技术，熟练使用Shell/Python/SQL等至少一门编程语言，有较强的分析问题与技术
实操能力、良好的沟通协调和文字表达水平； 
3. 有4年以上相关工作经验；有过国内外知名高校、大型企业或组织相关信息化建设工作经验者优先；
4. 具有良好的沟通意识、服务意识及强烈的责任心、进取心和团队合作精神，敢于承担压力。

4 图书馆 图书馆馆长

1.主持图书馆全面工作，组织制订和贯彻实施总体规划方案；
2.主持图书馆的日常管理及各项管理制度建设；
3.负责文献情报资源与服务体系的规划、建设与管理；
4.根据研究院发展战略需要和实验室学科发展需要，构思开辟相关业务支撑；
5.负责管理图书馆各类资源的采购、结算、使用统计分析、资源调整与优化方案制定、资源使用培
训等；
6.建设高水平、高素质工作人员团队，包括聘用、培养、岗位设置和调整；
7.完成领导交办的其他相关工作。

1.具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，乐于奉献，仪表端正，身心健康；
2.原则上应具有图书情报、信息资源管理等硕士研究生及以上学历或图书馆相关专业技术职称，具有高校图书馆、
市级公共图书馆副馆长及以上职务或县（区）级公共图书馆馆长职务3年以上的任职经历；
3.热爱图书馆事业，能够熟练使用各种办公软件和自动化办公设备，有较强的书面和语言表达能力，善于学习、掌
握相关专业知识和方法；
4.有强烈的事业心、责任感和较强的团队协作、组织协调、沟通能力和服务意识。

5 设备共享中心 设备共享中心主任

1.负责设备共享中心科研设备的规划、建设和监管；
2.负责设备共享中心管理体系建设；
3.负责设备共享中心队伍规划与建设；
4.负责设备共享中心市场化运营管理；
5.负责设备共享中心各类测试资质体系建设；
6.完成领导交办的其他事务。

1.原则上应具有硕士研究生及以上学历，博士研究生学历优先，年龄为45周岁以下，具有理工科专业背景；
2.具备3年及以上实验室设备仪器运营管理经验；
3.熟悉设备仪器，具备大型设备仪器论证基础；
4.熟悉CMA、CNAS等各类测试资质体系建设流程；
5.符合西安电子科技大学实验技术岗位聘用条件的，可申请进入高校实验技术岗位体系聘用。

6 国际合作部 国际合作部部长

1.统筹国际合作部工作，负责制定研究院整体国际化合作的发展规划；
2.负责制定研究院各类国际化管理的规章制度；
3.负责与学校国合部、地方外事部门等上级部门的沟通，了解相关政策，积极争取资源，畅通国际
化政策；
4.根据研究院发展战略需要，拓展各类国际合作项目，并组织申报和管理；
5.负责协同其他部门，加强海外高层次人才、国际科技合作平台建设，提升师资队伍国际化水平；
6.完成领导交办的其他工作。

1.原则上应具有硕士研究生及以上学历，有国外留学或工作经历、理工科背景者优先；
2.有较好的国际化工作经验，熟悉高校的工作流程；
3.有一定的国际化资源，了解国家和地方外事部门的相关政策；
4.有良好的协调、沟通、组织和拓展能力，拥有国际化资源。


